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Resclucion de 8 de enero de
1998, de la Direccién General de
Juventud, por la que se recono-
ce a la Escuela “Jovenes por la
Ecologia de Castilla-La Mancha™
dependiente de la Asociacién
Juvenil “Jovenes por la Ecologia
de Castilla-La Mancha” como
Escuela de Animacion Juvenil.

Ultimado el expediente incoado al
efecto y estimande que la Entidad
solicitante reune los requisitos esta-
blecidos en las Resoluciones de la
Direccién General de Educacion,
Juventud y Deporte, de 15 de octubre
de 1986 (D.0.C.M. nim. 45, de 28 de
octubre) y 17 de noviembre de 1987
{D.0.C.M. nim. 54, de 24 de noviem-
bre}, por las que se establecen las
normas para el reconocimiento vy los
programas de formacién de las
Escuelas de Animacion Juvenil, res-
pectivamente, en desarrollo del arti-
culo 2 de la Orden de 3 de marzo de
1986 de ia Consejeria de Educaciony
Cultura (D.C.C.M. num. 10, de 11 de
marzo), esta Direccion General
resuelve:

PRIMEROQ:

Reconocer oficialmente a la Escuela
de Animacién Juvenil “Jévenes por la
Ecologia de Castitla-La Mancha”
dependiente de la Asociacidon Juvenil
“Jévenes por la Ecologia de Castilla-La
Mancha"” de Ciudad Real, como
Escuela de Animacion Juvenil con
capacidad suficiente para impartir
Cursos de Director y Menitor de
Actividades Juveniles, cuyas titulacio-
nes seran expedidas por esta
Direccion General.

SEGUNDO:

Se procede a la inscripcidn en el
Registro de Escuelas de Animacion
Juvenil de Castilla-La Mancha con el
numerg treinta, con fecha 8 de enero
de 1998.

TERCERO:

La Escuela debera cumplir todos los
requisitos establecidos en las
Resoluciones de 15 de octubre de
1986, 17 de noviembre de 1987 asi
como aquellas instrucciones que deter-
mine la Direccién General de Juventud
para garantizar el debido cumplimiento
y funcionamiento de las Escuelas de
Animacion Juvenil.

Toledo, 8 de enero de 1898,
El Director General de Juventud
ROBERTO TEJADA MARQUEZ
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Consejeria de Bienestar Social

Orden de la Consejeria de
Bienestar Social de 29 de
diciembre de 1997, por la que se
aprueba el Estatuto Béasico de
Centros de Mayores de la
Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha regula en su articulo
31.1.20, la asistencia social y los servi-
cios sociales come una competencia
exclusiva de la Comunidad Autdnoma.
En virtud de esta competencia los
poderes publicos deberan adoptar las
medidas adecuadas que conduzcan a
una mayor participacién ciudadana,
extendiendo de esta forma el ambito
de la democragia, la solidaridad y la
igualdad.

La Ley 3/1986, de 16 de abril, de
Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha se
refiere expresamente a la participa-
cidn del usuario en la planificacion y
control de los Servicios, como meca-
nismo basico con el que conseguir
una adeguada calidad de vida de
todos los ciudadanos de Castilla-La
Mancha.

Asimismo, la Ley 5/1985, de 23 de
marzo, de Solidaridad en Castilla-La
Mancha, en sus articulos 23 y 26, con-
templa la integracién social y la partici-
pacion de las personas mayocres en la
comunidad para aumentar su capaci-
dad de autogestion, de resolucién de
problemas y defensa de sus derechos,
que les permita considerar la jubilacién
como una etapa activa, en la que
todavia tienen mucho que decir.

La necesidad de regular los Centros
de Mayores se ha visto aumentada, si
cabe, tras la publicacién y entrada en
vigor del Real Decreto 803/1995 de 2
de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Seguridad Social a la
Comunidad Auténoma de Castilia-La
Mancha en las materias encomenda-
das al INSERSOQ, lo que implica la totai
asuncion de competencias en materia
de Servicios Sociales por la
Comunidad Autdnoma para, de esta
forma, dar pteno cumplimiento al man-

dato contenido en el articulo 50 de la
Constitucion Espariola.

Por todo lo anterior, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo
23 de la Ley 7/1997 de 5 de septiem-
bre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, en
relacion con el Decreto 79/1995 de 19
de agosto, por el que se establece la
estructura de la Consejeria de
Bienestar Social.

DISPONGO:

ARTICULO 1: Se aprueba el Estatuto
Basico de Centros de Mayores de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, que aparece como anexc a la
presente Orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: La presente Orden sera de
aplicacién en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, dejandose de aplicar la
Orden de 16 de mayo de 1985, por la
que se aprueba el Estatuto Basico de
los Centros de la Tercera Edad del
instituto Nacional de Servicios
Sociales, salvo lo dispuesto en rela-
cidn con las Residencias de Mayores,
que continuara manteniendo su aplica-
cion.

SEGUNDA: Sera de aplicacion suple-
toria la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en relacién al
funcionamiento del Consejo, en cuanto
organo colegiado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todos aquellos usuarios
que por la naturaleza de las circuns-
tancias que le dieron acceso a la con-
dicidn de socie, no se encuentren con-
templados en la presente Orden, conti-
nuaran, a titulo personal, disfrutando
de los derechos adquiridos.

SEGUNDA: Aquellos usuarios que
tengan la condicion de socios en mas
de un centro, habran de optar por
mantener tal condicion en uno solo
de ellos renunciando a los demds, en
el plazo de tres meses a contar
desde la entrada en vigor de la pre-
sente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Se autoriza al Director

General de Servicios Sociales para
dictar cuantas disposiciones sean
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necesarias para el desarrcllo y efecu-
¢ion de la presente Orden.

SEGUNDA: La presente Orden entrara
en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

TERCERA: En el plazo de tres meses
a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto deberan elaborarse por
los correspondientes organos de cada
uno de tos Centros los proyectos de
Reglamentos de Régimen Interior. Una
vez cenocido el proyecto por la
Asamblea General, se remitira a la
Delegacion Provincial para su aproba-
cion.

Toledo, 29 de diciembre de 1997
El Consejero de Bienestar Social,
SANTIAGC MORENC GONZALEZ

ANEXO

ESTATUTO BASICO DE LOS CEN-
TROS DE MAYQORES DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA

TITULG I: DE LAS MODALIDADES
DE CENTROS BE MAYORES

ARTICULO 1: Los Centros de Mayores
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha son establecimien-
tos publicos a través de los cuales se
facilita la estancia durante el dia y la
convivencia entre las personas mayo-
res con el objeto de propiciar ta partici-
pacion activa, la relacion personal y la
integracion social. Los Centros de
Mayores también podran ofrecer servi-
cios asistenciales y de atencién sccial
que sirvan para favorecer la perma-
nencia en su propio hogar y mejorar la
calidad de vida de personas mayores
gue viven en su entorno social y fami-
liar.

Los Centros de Mayores podran servir
de apoyo para la realizacion de activi-
dades socioculturales y la prestacion
de servicios sociales, dentro del ambi-
to iocal y comarcal en Ias condiciones
que se establezcan por la
Administracion.

ARTICULO 2: Los Centros de Mayores
se clasifican en funcidén de los servi-
cios que prestan a los usuarios en
Centros de Dia y Hogares o Clubes:

a) Los Centros de Dia son estableci-
mientos publicos donde se prestan
servicios sociosanitarios y de apoyo
familiar que ofrecen durante el dia
atencién a las necesidades basicas,

terapéuticas y socioculturales de per-
sonas mayocres afectadas por diferen-
tes grados de dependencia, promivien-
do su automomia y la permanencia en
su entorno familiar. Podran existir
Centros de Dia de atencidn especiali-
zada para atender las necesidades
propias de aquelios mayares que se
encuentren en situaciones de especial
dependencia.

b) Los Hegares o Clubes son centros
de caracter social, cuyo objetivo gene-
ral es fomentar la convivencia entre
personas mayores, a travas de activi-
dades socioculturales y recreativas,
principalmente; estableciendo, en su
caso, servicios basicos de informacion
y orientacion social. :

TITULO Il: DE LOS USUARIOS Y
S0CIOS DE LOS GCEMTROS DE
MAYORES.

ARTICULO 3: Pueden sor usuarios
todas las personas mayores de 60
afos o que, habiendo cumplido 50
afios, sean titulares de unza pension en
sus diversas modalidades, siempre
que no padezcan enfermedad infecto-
contagiosa ni psicopatias susceptibles
de alterar la normal convivencia en ef
Centro, :

Excepcionalmente, la Direccion del
Centro podra permitir la utilizacién de
las instalaciones y sérvicios del mismo
a personas gue, sin cumplir los requisi-
tos establecidos, tengan una situacién
personal o social que sea considerada
adecuada para su acceso. En este
€as0, sera necesario un inlorme social
favorable realizado por el trabajador
social del Centro o, en su zaso, por el
de la zona de servicios sociales
correspondiente,

ARTICULO 4: Los usuarios podran
acceder a las instalaciones y servicios
basicos que se presten en los centros:
cafeteria, comedor, sala de lectura,
orientacién social, prevencian sanitaria
y aquellos servicios de rehabilitacion o
atencion gue se ofrezcan 2n los mis-
mQs con caracter abierto.

No abstante, para poder ser usuario de
determinados servicios espaciales que
se presten en los Centros de Mayores,
la Administracién podra esablecer un
régimen de acceso a los mismos.

ARTICULO 5: Los usuarios de los
Centros de Mayores podrar adquirir la
condicion de socio de manera gratuita,
siempre que haya cumplido 60 afios y
esten empadronados en un municipio
de Castilla-La Mancha.

También puede adquirir esta condicion
el conyuge del socio o persona con
quien mantenga analoga relacién de
convivencia, condicion que podran
mantener en caso de fallecimiento de
aquel.

Excepcionalmente, por decision del

Consejo del Gentro, podran adgquirir ia
condicién de socio aquellas personas
que puedan ser usuarias del mismo,
segln se determina en el Articulo 3 de
este Estatuto, o rednan determinas cir-
cunstacias personales 0 sociales.
Estas circunstancias deberédn ser des-
critas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

ARTICULO &: La condicion de socio
dara derecho a intervenir en los érga-
nos de participacion y representacion
del propio Centro en la forma prevista
en el Titulo IV de este Estatuto; asi
mismo, se podran beneficiar de los
derechos especificos establecidos en
el Articulo 32 de este Estatuto.

ARTICULO 7: La condicién de socio
serd reconocida por el Consejo del
Centro.

ARTICULO 8: Contra los acuerdos
denegatorios de la condicion de socio
podran formularse reclamaciones ante
la Direccion del Centro, quien resol-
vera con caracter definitivo,

ARTICULO 9: La condicién de sacio
no podrd mantenerse en mas de un
Centro de Mayores.

ARTICULO 10: EI Centro dispondra de
un Libro de Registro de Socios y un
Fichero de Socios en el que figuren los
datos de los mismos. -

ARTICULO 11: A los socios de los
Centros de Mayores se les facilitara
de manera gratuita un carnet acredi-
tativo, firmado por el Presidente del
Consejo y que sera renovado cada
cuatro afios. El mencionado docu-
mento dara derecho a utilizar, en cali-
dad de usuario, las instalaciones y
servicios de todos los Centros de
Mayores de la Junta de Comunidades
de Castiila-La Mancha.

ARTICULO 12: La condicion de socio
se perdera por alguna de las siguien-
tes causas:

a) A peticion propia.

b) Por incumplimiento de las normas
del Centro.

c) Por fallecimiento.
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d) Por cambio de domicilio que impli-
que traslado a otra Comunidad
Auténoma.

TITULO IIl: BE LA DIRECCION DE
LCS CENTROS.

ARTICULO 13: Los Directores de los
Centros de Mayores son los responsa-
bles del mantenimiento, la gestidn y el
correcto funcionamiento de los mis-
mos.

ARTICULO 14: Bajo la dependencia
organica y funcional de la
Delegacién Provincial de la
Consejeria de Bienestar Social, los
directores de los Centros de Mayores
tendran las siguientes funcicnes
generales:

a) Representar al Centro y a la
Administracién dentro del mismo.

b) Aplicar el conjunto de las disposicio-
nes reguladoras del funcionamiento
del Centro y fomentar la colaboracion
del Consejo en la buena marcha del
mismo.

¢) Prestar asesoramiento y apoyo den-
tro del ambito de sus facultades a los
Organos de participacion por medio de
todos los recursos personales y técni-
cos del Centro.

d) Impulsar, organizar y coordinar las
tareas en orden a la consecucion de
los fines del Centro.

e) Desempeniar la jefatura de personal
del Centro, siguiendo las instrucciones
que al efecto le marque la Delegacion
Provincial.

f) Fijar los horarios de los servicios,
velando por la eficacia y calidad de los
mismos, de acuerdo con las instruccio-
nes que, en su caso, determine la
Delegacion Provincial.

g) Realizar el control y ejecucién del
presupuesto general del Centro.

h)y Controlar y supervisar la ejecucion
dei presupuesto del programa de acti-
vidades.

iy Cualquier otra que le fuere encomen-
dada por la Delegacion Provincial en
relacién con las necesidades del
Centro.

ARTICULO 15: En los casos de ausen-
cia o enfermedad que asi lo requieran,
ta Delegacién Provincial o superior
correspondiente designara al sustituto
provisional del Director del Centro.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION Y
REPRESENTACION

ARTICULQ 186: Los 6rgancs de partici-
pacion y de representacion de los
Centros de Mayores son la Asamblea
General y el Consejo.

ARTICULO 17: La Asamblea General
se constituye por los socios del Centro
y por los representantes de la
Administracion en el Consejo; estos
ultimos actuaran con voz pero sin volo.

La Asamblea se reunird en sesidn ordi-
naria una vez al afio, y en sesidn
extraordinaria cuantas veces sean
necesarias, por acuerdo tomado por la
mayoria simple del Consejo, a iniciati-
va de la Delegacion Provincial o a peti-
cidn del 25 por 100 de los socios.

La convocatoria de cada Asamblea se
realizara por el Presidente del Consejo
0, cuanto éste no exista, por el Director
del Centro, con una antelacién minima
de siete dias. Se hara publica en el
tablon de anuncios del Centro, hacién-
dose constar su carécter. En el caso
de ser extraordinaria, indicara si es por
acuerdo del Consejo, a iniciativa de la
Delegacién Provincial o a peticidn de
un numero de socios., Asimismo,
debera concretar el lugar, la hora y el
orden del dia. La Asamblea quedara
formalmente constituida con la presen-
cia de at menos el 11 por 100 de los
socios, en primera convocatoria, y en
segunda, gue necesariamente se reali-
zara media hora después, cualquiera
que sea el nimero de asistentes.

Una vez reunida, se efectuara la opor-

tuna eleccién des Presidente,
Vicepresidente y Secretario, que cons-
tituirdn la Mesa de la misma y cuyo
mandato finalizara al término de la
Asamblea. Esta eleccién se llevara a
cabo por el procedimiento de mano
alzada, previa presentacion de candi-
datos a cada cargo. No habiendo can-
didatos, la Mesa sera constituida de la
siguiente forma: seran Presidente y
Vicepresidente los socios presentes de
més edad y Secretario el mas joven.

Los acuerdos de la Asamblea se
tomaran por mayoria simple de lcs
presentes, salvo los casos previstos
por este Estatuto en que se requiera
ofra distinta. Se levantara un acta por
et Secretario en la que figure: nimero
de asistentes a la Asamblea, constitu-
cién de la Mesa, desarrollo del orden
del dia y acuerdos tornados. Una copia
de la misma deberd hacerse publica
en el tablén de anuncios del Centro.

ARTICULO 18: El Consejo del Centro
se integra de forma permanente por:

a) Los representantes de los socios,
elegidos por éstos de forma directa,
libre y secreta.

b} El Director del Centro.
Todos ellos actuaran con voz y voto.

ARTICULQ 18: A las reuniones del
Consejo podran asistir, con voz pero
sin voto, los siguientes representantes,
que en todo caso deberan ser informa-
dos de las convocatoria por su
Presidente con una antelacion minima
de cinco dias:

a) Un representante de la
Administracion Regional, designado
por la Delegacion Provincial de
Bienestar Social.

by Un representante del Ayuntamiento
donde se ubigue el Centro.

c) El Trabajador Social del Centro, en
sU Caso.

ARTICULO 20.

1. Los representantes de los socios
seran elegidos democraticamente por
los propios socios, en funcidn de su
numero en cada Centro, segun la
siguiente escala:

- Hasta 1.000 socios: seis representan-
tes.

- Por cada 1.000 socios mas o frac-
cién: dos representantes mas, hasta
un maximo de diez.

Junto con los representantes se podra
elegir un aumere igual de suplentes.

2. El procedimiento de eleccion de los
representantes de los socios se esta-
blecerd en las Normas de Regimen
Interior de cada Centro.

3.- En los casos en que no se presen-
ten candidatos, se procedera a la cele-
bracién de nuevas elecciones en el
plazo maximo de tres meses. En &l
caso de que tras el nuevo proceso per-
sistiese la misma situacidn se consti-
tuird una Comisién Gestora, presidida
por el Director del Centro e integrada
por un representante de la
Administracidn Regional, un represen-
tante del Ayuntamiento en donde esté
ubicado el Centro, el Trabajader Social
del Centro, en su caso, y tres socios
voluntarios gue designe el Director del
Centro.
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En el plazo maximo de seis meses
desde la constitucion de la Comisién
Gestora se tendran que convocar nue-
vas elecciones.

ARTICULO 21: Los cargos de
Presidente, Vicepresidente vy
Segretario del Consejo, durante su
mandato, serdn elegidos por los miem-
bros del Consejo de entre los repre-
sentantes elegidos directamente por
los socios.

La duracion del mandato del Consejo
serd de dos afios.

El cargo de Presidente no podra ejer-
cerse de manera consecutiva durante
mas de dos mandatos.

Las listas de candidatos seran abier-
tas.

ARTICULO 22: El Consejo se reunira
en sesién ordinaria una vez cada dos
meses, y en sesion extraordinaria
cuantas veces se requiera, por deci-
sién del Presidente, a peticion escrita
de la mitad mas uno de sus miembros,
o a propuesta de ia Direccién del
Centro.

La convocatoria la realizard el
Presidente con una antelacién minima
de cinco dias, sefialando el orden del
dia, lugar y hora de la reunién.

Para la valida constitucién de las
sesiones del Consejo se requerird la
presencia, en primera convocatoria,
def Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad mas uno de sus miembros.
En segunda convocatoeria, transcurri-
das al menos 48 horas desde la prime-
ra, se entendera vdlidamente constitui-
da con la presencia de al menos tres
miembros.

Los acuerdos del Consejo se tomaran
por mayoria simple, decidiendo en
caso de empate el voto del Presidente.

De cada sesion que se celebre se
tevantara un acta por el Secretario en
la que consten los asistentes, el crden
del dia, las circunstancias de lugar y
tiempo, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 23: Son facultades de la
Asamblea General:

a} Conocer el presupuesto de activida-
des del Centro y ratificar su distribu-
cion o proponer las modificaciones que
se consideren en relacion al programa

anual de actividades socioculturales,
para su aprobacion por la
Administracion, en el quz se tenga en
cuenta la proporcion acecuada entre
las actividades recreativas, las cultura-
les y las de animacién v cooperacion
social.

b) Proponer la modificacion o ratifica-
cion de los proyectos de normas de
regimen interior del Centro, elaborados
por el Consejo para su aprobacién
definitiva por la Administracién.

¢) Conocer el informe anual elaborado
por el Consejo.

d) Acordar por mayoria de dos tercios
de los asistentes que la componen la
revocacion del mandato para los car-
gos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Consejo, siempre que
exista razén motivada y conste como
un punto del orden del dia en la convo-
catoria de la Asamblea.

e) Aprobar el orden del dia de la
Asambilea.

f} Cualquier otra que en lo sucesivo
pudiera atribuirsele.

ARTICULO 24: Son fazultades del
Consejo:

a} Participar y contribuir al buen funcio-
namiento del Centro, comunicando a la
Direccién sus propuestas para el mejor
cumplimiento de la funcion social que
le esta encomendada.

b) Activar y proponer los programas
anuales de actividades sccioculturales,
recibiendo los criterios que sobre ellos
formulen los socios, colaborando en su
desarrolio y vigitando su cumplimiento.

c) Gonocer el borrador del proyecto de
presupuestos de actividades asignado
al Centro,

d) Elaborar anualmente un informe
para conocimiento de fa Asamblea
General, elaborado sobre el funciona-
miento del Centro en materia de activi-
dades y programas, exponiendo los
problemas y soluciones gue estimen
convenientes.

e) Constituir comisiones de trabajo
para el desarrolio de sus funciones.
Estas comisiones podran estar com-
puestas o presididas por socios no
Vocales del Consejo.

f) Velar por unas relaciones de convi-

. vencia participativas y democraticas

entre los usuarios.

@) Convocar, con dos meses de ante-
lacion a la finalizacion del mandato, las
elecciones para representantes de los
socios en el Consejo y elegir entre sus
miembros al Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Si finaliza-
do este plaze no se hubiesen convoca-
do elecciones, la Delegacién Provincial
podré efectuar la correspondiente con-
vocatoria.

h) Elaberar los proyectos de normas
de régimen interior y de modificacion
de las mismas, de acuerdo con el pre-
sente Estatuto Basico para su aproba-
cion por la Asamblea, quien lo elevara
a la Administracién para su aprobacién
definitiva.

i} Colaborar en el proceso de fijacion
de los precios de los servicios concer-
tados, realizando su propuesta al res-
pecto de acuerdo con las normas esta-
blecidas y proponer el régimen de
prestaciones de los mismos, dentro de
las clausulas contractuales en cada
caso, para su aprobacién por la
Administracién.

j} Estimuiar la solidaridad entre los
socios y usuarios, impulsando
actuaciones de voluntariado, de
apoyo informal y la formacion de
grupos de ayuda mutua, asi como
fomentar la participacién social en la
comunidad.

k) Divulgar los medios y prestaciones
del Centro, ‘

I) Promover ante la Delegacién
Provincial la concesion del titulo de
Socio de Honor en favor de aquella
Entidad o persona ajena al Centro que,
por su colaboracion o actuacion desta-
cada, en beneficio del mismo, merez-
can tal distincidn.

m}) Cualquier otra que, en lo sucesivo,
pudiera atribuirsele.

ARTICULO 25: Corresponde al
Presidente del Consejo:

a) Ostentar la representacién de los
socios del Centro, especialmente en
los actos oficiales, en las actividades
recreativas, culturales y de coopera-
cién y en todos aquellos actos gue
conileven la representacion de los
SOCIOoS.

b} Convocar las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo fijan-
do ¢l orden del dia de las mismas. En
ambos casos también se incluirdan en
el orden del dia los asuntos gue sean
propuestos por !la mayoria de los
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rhiembros del Consejo o por iniciativa
de al menos 15 socios.

c) Presidir las reuniones del Consejo v
moderar los debates de acuerdo con et
procedimiento que se establezca en
las normas de régimen interior.

d) Dirimir con su voto los empates, a
efectos de adopcion de acuerdos.

e) Visar las certificaciones y actas de
los acuerdos del Consejo.

f) Recibir informacion sobre circulares
e instrucciones gue directamente se
refieran a fas competencias del
Consejo y difundirlas a los demas
miembros del mismo.

g) Desempenfiar cualquier otra funcién
que pudiera derivarse de la aplicacion
de este Estatuto.

Estas facultades se atribuiran al
Vicepresidente en los casos de ausen-
cia, enfermedad o vacante del
Presidente.

ARTICULO 26: Corresponde al
Secretario del Consejo:

a) Levantar actas de las sesicnes, en
las que figurara el visto bueno del
Presidente.

b) Expedir certificacion de los acuer-
dos del Consejo cuando proceda y
sea expresamente requerido para
ello.

c) Llevar a cabo las funciones de

caracter administrativo que se relacio-
nen con las actividades del Consejo.

d) Custodiar los libros, documentos y
correspondencia del Consejo.

g} Asumir, junto con el Presidente, en
su caso, funcicnes de tesoreria relati-
vas a las actividades socioculturales
organizadas por el Consejo, siempre
que no se incluyan dentro del presu-
puesto general del Centro.

Estas facultades se atribuiran, en
casos de ausencia, enfermedad o
vacante, al Vocal elegido de menos
edad, salvo que el Consejo hubiere
designado a otro Vocal.

ARTICULO 27: Corresponde a los
Vocales del Consejo:

a} Proponer al Presidente los asuntos
que hayan de incluirse en el orden del
dia de las sesiones del Consejo y de la
Asamblea.

b} Presidir las comisiores de trabajo
que se les encomiende. ’

¢) Prestar apoyo a los cargos del
Consejo.

d) Participar en los debates y votar los
acuerdos.

ARTICULO 28: Corresponde a los
miembros del Consejo:

a) Recibir con una antelacién minima
de 48 h. la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuriones.

b) Participar gp los debates de las
sesiones.

¢) Ejercer su derecho ai voto y formu-
tar su voto particular, asi como expre-
sar el sentido de su volo y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidn necesaria
para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicion.

En caso de renuncia expresa, ausen-
cia prolongada o enfermedad duradera
que impida el desempeio de sus fun-
ciones, los miembros del Consejo
seran sustituidos por los suplentes, si
los hubiera.

ARTICULO 29: Los miembros del
Consejo no percibiran remuneracion
alguna, salvo las compensaciones que
para gastos de transporte y dietas
establezca la Administracién, en su
caso. Tampoco gozarar de inmunidad
respecto a los deberes y obligaciones
que corresponden a los socils del
Centro.

Los miembros del Consejo tendran un
documento acreditativc que se expe-
dira de forma gratuita por la Direccion
del Centro. Este documento es perso-
nal e intransferible. Cuando cesen en
su condicion de miembro del Consejo,
perderd el derecho a usarlo y debera
entregarlo en el Centro.

TITULO V: DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS USUARIOS Y
SOCIOs

ARTICULO 30: Los usuarios de los
Centros de Mayores disfrutaran de los
siguientes derechos:

1.- Acceder a las instalaciones y servi-
cios de los Gentros por voluntad propia

en los términos previstos en el articulo
4 de este Estatuto y recibir asistencia
sin discriminacion por razon de sexo,
raza, religién, ideologia o cualguier
otra condicion o circunstancia personal
o sogial.

2.- Participar y colaborar en la presta-
cion de los servicios y en el desarrcllo
de las actividades socioculturales a las
que tienen acceso.

3.- Recibir un trate digno tanto por
parte del personal del Centro, como de
los otros usuarios.

4.- Tener garantizado el secreto profe-
sional de los datos de su historia
sociosanitaria.

5.- Mantener relaciones interperscona-
les y de convivencia dentro del Centro.

6.- Recibir una atencion individualizada
acerde con sus necesidades especifi-
cas.

7.- Obtener la maxima intimidad en
funcién de las condiciones estructura-
les de los Centros.

8.- Conocer en todo momento el precio
de los servicios que recibe y que les
sean comunicados con antelacion sufi-
cientes las variaciones de aquel o las
modificaciones esenciales en la pres-
tacién del servicio.

9.- Elevar por escrito al Consejo o
Direccidn del Centro propuestas relati-
vas a la mejora de los servicios y acti-
vidades a las que pueden acceder.

10.- Derecho de queja ejercido
mediante hojas de reclamacién que
estarédn a disposicién de los usuarios y
de sus representantes legales.

ARTICULO 31: Son deberes de los
usuarios: '

1.- Respetar las convicciones politicas,
morales y religiosas del resto de los
usuarios y socios, asi como del perso-
nal que presta servicios en el Centro.

2.- Conocer y cumplir el Estatuto
Basico y el Reglamento de Régimen
Interior, asi como los acuerdos e ins-
trucciones emanadas del Consejo y de
la Direccion del Centro y, en su caso,
de la Delegacion Provingial.

3.- Respetar el buen uso de las instala-
ciones y medios del Centro y cclaborar
en su mantenimiento.

4 .- Guardar las normas de convivencia
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y respeto mutuo dentro del Centro y en
cualquier otro lugar relacionado con
sus actividades.

5.- Poner en conocimiento del Consejo
y de la Direccién del Centro las ano-
.malias o irregularidades que se obser-
ven en el mismo.

6.- Abonar puntualmente el importe de
los servicios y precios publicos segin
la normativa vigente.

ARTICULO 32: Derechos y deberes de
los socios de los Centros de Mayores:

Los socios tendran todos los derechos
y deberes que corresponden a los
usuarios, pero ademas disfrutaréan de
los siguientes derechos especificos
derivados de su condicién de socio:

1.- Participar y colaborar en |la mejora
de los servicios para cuyo acceso se
exija la condicién de socic y en el
desarrollo de aquellas actividades
socioculturales organizadas en los
centros dirigidas exclusivamente a los
$0Ci0s.

2.- Elevar por escrito al Consejo o
Direccién del Centro propuestas relati-
vas a la mejora de los servicios y las
actividades a las tienen acceso por su
condicion de socio.

3.- Proponer asuntos para incluir en &l
orden del dia de las reuniones del
Consejc en los términos establecidos
en el Articulo 25, punto b).

4.- Asistir a la Asamblea General y
tomar parte en sus debates con voz y
voto.

5.- Formar parte de las comisiones que
se constituyan en el Centro.

6.- Tener la condicidn de elector v ele-
gible en los procesos electorales del
centro.

7.- Utilizar, en caiidad de usuario, las
instataciones y servicios de todos los
Centros de Mayores de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

TITULO Vi: REGIMEN DE CONVI-
VENCIA.

ARTICULO 33: La condicion de per-
sona usuaria o socio de un Centro
de Mayores podra ser suspendido
total o parcialmente previo expe-
diente administrativo de caracter
sumario y contradictorio, cuando el
usuario o socio perjudique grave-
mente la convivencia del resto de

las personas, provoque el deterioro
de los espacios o materiales del
Centro, o por otras causas deriva-
das del incumplimiento de lo que se
dispone en la presente Orden o en
el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

ARTICULO 34.

1.~ La condicion de perscna usuaria o
50cio se perderd automatizamente;

a) Por condena firme, con motivo de
un proceso por delito o falta cometida
en el ambito de actuacionizs del Centro
de Mayores.

b) Por falsificacion de lcs datos que
hayan determinado el acceso al Centro
de Mayores.

2.- La condicin de persona usuaria o
s0Cio se podra suspender durante la

tramitacién del proceso judicial por las

causas referenciadas en el punto ante-
rior, para garantizar la convivencii en
el Centro.

ARTICULO 35.

1.- La Delegacién Provincial de
Bienestar Social correspondiente ini-
ciara un expediente administrativo a
los usuarios 0 socios que incurren en
las causas previstas en el articulo 33 a
propuesta del Consegjo o del Director
del Centro.

2.- El Delegado Provincia! decidira
la suspension o no de la condicidn
de persona usuaria o socia y la
duracién, habiéndose cumplido el
tramite de audiencia del interesado.

ARTICULO 36: La Delegacién
Provincial de Bienestar Social apro-
bard el Reglamento dz Régimen
Interior de los Centros de Mayores, el
cual concretara como minimo horarios
de prestacion, régimen de convivencia
y derechos y obligaciones de las per-
sonas usuarias y socios. El
Reglamento de Régimer Interior no
podra contradecir lo dispuasto en este
Estatuto.

ARTICULO 37: El Consejo de cada
Centro podra proponer ante la
Delegacién Provincial la concesién
de “Menciones Honorificas™ en favor
de aquéllos socios o usuarios gue
por su especial dedicacidn al mismo
considere merecedores de tal distin-
cién.

L

Resolucién de 8 de enero de
1998, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se
da publicidad al Convenio de
Colaboracion firmado entre la
Administracién del Estado y la
Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha para promo-
ver la implantacién de teléfonos
de texto en el ambito territorial
de dicha Comunidad.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Consejeria de
Bienestar Sccial un Convenio de
Colaboracion para la realizacion de
Programas para promover la implanta-
cion de teléfonos de texto en el ambito
territorial de dicha Comunidad; proce-
de la publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de dicho Convenio
que figura Como Anexo a esta
Resolucidn lo que se hace ptblico
para general conocimiento.

Toledo, 8 de enero de 1998
El Secretario General Técnico
JULIO M. MURCIANQO BASTIAS

ANEXO

Convenio de colaboracién entre la
Administracién del Estado y la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
mancha, para promover la implanta-
cidn de teléfonos de texto en el Ambito
territorial de dicha Comunidad.

En Madrid, a 5 de diciembre de 1997
REUNIDOS

De una parte, el limo. Sr. D. Héctor
Maravall Gomez-Allende., Director
General def Instituto de Migraciones v
Servicios Sociales (IMSERSO]), en
nombre y representacion del Gobierno
de la Nacion, por delegacion conferida
por Acuerdo dei Consejo de Ministros
del dia 21 de julio de 1995.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Santiago
Moreno Gonzdalez, Consejero de
Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

EXPONEN

t

Que el Estado, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 149.1.172 de la
Constitucion, tiene competencia exclu-
siva para establecer la legislacion basi-
ca y el régimen econémico de la
Seguridad Social, y que la Junta de



